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IVADAS

Atsizvelgiant | progimnazijos 2021-2023 mety strateginj plang ir mokyklos veiklos prioriteta
(3) ,.Savivaldos, socialinés partnerystés ir vadovy lyderystés darnos stiprinimas” , metinj veiklos tiksla

(3) ,,Stiprinti horizontaligjg lyderyste* ir pritarus Mokyklos tarybai 2022 m. buvo pasirinktas rodiklis:

Sritis Tema Rodikliai
4. Lyderysté ir vadyba 4.1. Veiklos planavimas ir | 4.1.1. Perspektyva ir
organizavimas bendruomenés susitarimai

4.1.3. Mokyklos savivalda

Progimnazijos vidaus veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:

Vaida Kaikarieng, angly kalbos mokytoja — darbo grupés vadove,
Daiva Blagnyté, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés naré,
Kristina Mikutiené, angly kalbos mokytoja — darbo grupés naré,
Giedré Paulauskiené, psichologé — darbo grupés nar¢,

Lina Mauriené¢, tikybos mokytoja — darbo grupés nare,

Alma Valanciate, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés narg,

Gintaré Virbauskiené, pradinio ugdymo mokytoja — darbo grupés naré



VIDAUS VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO GRUPES

2022 METU PLANAS
Eil. Veikla Data Vykdytojai
Nr.
1. | NSA anketos ataskaitos pateikimas. Jsivertinimo veiklos | Sausis Grupés
pagal rodiklj(-ius) pasirinkimas. pirmininkas, nariai
2. | Dalyvavimas NSA vie$ose konsultacijose, mokymuose. | Per Grupés
metus pirmininkas, nariai
3. | Rodiklio raktiniai zodziai, jy atrinkimas. Kokybés Vasaris- | Grupés
pozymiy (liustracijy) kiirimas. Kovas pirmininkas, nariai
4. | Vertinimo $altiniy ir metody pasirinkimas. Klausimyny ir | Kovas Grupés
ankety paruosimas. Darbas el.sistemoje pirmininkas, nariai
5. | Apklausy vykdymas. Duomeny rinkimas ir analizé. Balandis | Grupés
Darbas el.sistemoje. pirmininkas, nariai
6. | Apklausy rezultaty apdorojimas. Isivertinimo duomeny Geguzé- | Darbo grupé ir
aptarimas su respondenty grupémis ir iSvady Birzelis | progimnazijos
formulavimas. savivalda
7. | Mokyklos veiklos tobulinimo veiksmy plano rengimas. Birzelis- | Darbo grupé ir
Rugpjttis | progimnazijos
savivalda
8. | Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ataskaitos Rugpjitis | Grupés
rengimas. pirmininkas, nariai
9. | Informavimas apie jsivertinimo rezultatus. ISvady ir Rugséjis- | Grupés
rekomendacijy pateikimas. Spalis pirmininkas,
koordinatorius
10. | Duomeny rinkimas NSA anketos pildymui. Pokalbiai su | Spalis- Grupés
bendruomenés nariais, dalyvavimas savivaldos institucijy | Lapkritis | pirmininkas, nariai
susirinkimuose ir kt.
11. | Vidaus veiklos kokybés jsivertinimo grupés plano Gruodis | Grupés

rengimas 2022 metams. Dalyvavimo progimnazijos

metinio veiklos plano rengimo darbo grupéje.

pirmininkas, nariai




2022 M. KLAIPEDOS MARTYNO MAZVYDO PROGIMNAZIJOS
VIDAUS VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMAS

Tikslai:

1. Plétoti duomenimis grjsto valdymo kulttrg progimnazijoje;

2. Stiprinti mokyklos bendruomenés nariy jsitraukima j progimnazijos tobulinimo procesus ir
atsakomybe uz mokyklos veiklos kokybe.

Uzdaviniai:

1. Istirti progimnazijos veiklos sékmes ir trukdZzius bei nustatyti tobulintinas sritis;

2. Priimti bendrus sprendimus dél mokyklos veiklos tobulinimo, atsizvelgiant j progimnazijos
vidaus veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus;

3. Rengti ir koreguoti progimnazijos strateginius, metinius veiklos, ugdymo planus, atsizvelgiant

progimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus.

TYRIMO METODIKA

Progimnazija veiklos kokybe 2021-2022 m. jsivertino vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr. V-267 patvirtinta Mokyklos,
jgyvendinanc¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika, Nacionalinés
Svietimo agentiros Klaipédos Martyno Mazvydo progimnazijos veiklos teminio iSorinio vertinimo
ataskaitoje (2021-12-09 Nr. A-26) pateiktomis rekomendacijomis ir kt.

Isivertinimui atlikti buvo vadovaujamasi bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo klausimyny
taikymo rekomendacijomis, mokykly veiklos kokybés jsivertinimo instrumentais—rekomendacijomis,

pateiktomis www.nsa.smm.lt (zr. Mokykly veiklos tobulinimas) svetainéje. Taip pat buvo analizuojami

progimnazijos mokytojy tarybos posédziy protokolai, mokytojy veiklos ataskaitos, dalyky metodiniy
grupiy veiklos planai ir susirinkimy protokolai, vykdyti individualis pokalbiai su mokytojais,
mokiniais, administracijos darbuotojais ir kt.

Giluminis vidaus veiklos kokybés jsivertinimas buvo atliktas naudojant anonimines anketas.

Apklausa vyko internetu www.apklausa.lt sistemoje.

Anketos buvo pateiktos 1-8 klasiy mokytojams ir specialistams, 1-8 klasiy mokiniy tévams, 5-8

klasiy mokiniams. Anketose buvo pateikta klausimy: mokytojams — 18, tévams — 10, mokiniams — 12.


http://www.nsa.smm.lt/
http://www.apklausa.lt/

Klausimy tipai: teiginiai su atsakymy skale (nuo 1 iki 4) ir atviro tipo klausimai. Kiekvienam
teiginiui vertinti naudota 4 lygiuy (pakopu) ranginé skalé: visiskai nesutinku, ko gero nesutinku, ko

gero sutinku, visiskai sutinku.

TYRIMO REZULTATAI IR ANALIZE
Grijzusiy klausimyny kvota

Apklausoje dalyvavo 62 progimnazijos pedagogai, 91% respondenty.

Apklausoje dalyvavo 218 progimnazijos tévy, 39% respondenty.

Apklausoje dalyvavo 130 progimnazijos mokiniy, 30% respondenty.

I tyrimg pakviesty dalyviy skaiCius: mokytojy — 68, tévy — 556, mokiniy — 435. I§ viso: 1059
respondentai.

TEVU APKLAUSOS REZULTATAI

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Tévai, kaip mokyklos bendruomenés nariai, teigiamai priima naujoves progimnazijoje (48,6%).

2. Misy mokykloje tévai yra skatinami dalyvauti mokyklos ir vaiko gyvenime, bendradarbiauti
(39%).

3. Misy mokyklos tévams reguliariai suteikiama glimybé pareiksti atsiliepimus apie mokyklos
veiklg (32,1%).

4. Tévai zino, kad pagrindiné ir savalaiké informacija apie vaika ir mokykla jiems prieinama el.
dienyne Tamo (55,2%).

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Planuojant mokyklos veiklas ir priimant sprendimus atsizvelgiama j tévy iSsakytas nuomones
(23,4%).

2. Progimnazijos mokiniy tévams yra sudarytos salygos dalyvauti mokyklos veikloje, prisidéti
jgyvendinant mokyklos tikslus (23,9%).

3. Misy mokykloje tévai gali teikti pasitlymus, kaip mokykloje buity galima ka nors pakeisti,
patobulinti (28%).



PAPILDOMA INFORMACIJA

Miisy mokyklos tévai dalyvauja/ turi galimybe bendradarbiauti/ dalyvauti: tévy susirinkimuose 95%,

vaiko klasés gyvenime 24,7%, $venciy, renginiy organizavime 16,9%, jsitraukti j tévy aktyvo veiklas
17,9%.

MOKINIU APKLAUSOS REZULTATAI

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokiniams mokykloje sudarytos salygos dalyvauti mokyklos gyvenime, veikti komandomis,
prisidéti jgyvendinant mokyklos tikslus (50,81%)

2. Mokiniai yra skatinami jvairiomis priemonémis (Zodziu, padékomis, i§vykomis ir kt.) (46,22%)

3. Misy mokykloje mokiniai gali teikti pasitilymus, kaip mokykloje galima biity ka nors pakeisti
(41,53%)

4. Progimnazijos mokiniai yra skatinami dalyvauti mokyklos gyvenime (41,53%)

5. Mokykloje mokiniai gali jgyvendinti savo idéjas, sumanymus, naujoves (39,21%)
TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. AS, kaip mokinys, turiu galimybe bendradarbiauti/dalyvauti: trumpalaikés, neformalios darbo

grupés veikloje su mokyklos gyvenimu susijusiems klausimams spresti (20,91%)

2. Mokykloje paklausia miisy nuomonés apie misy mokytojus ir jy pamokas (30%)

PAPILDOMA INFORMACIJA

Misy mokyklos mokiniai dalyvauja/ turi galimybe Vveikti: Mokiniy tarybos veikloje 24,9%;

Trumpalaikés neformalios darbo grupés veikloje su mokyklos gyvenimu susijusiems klausimams

spresti 24,9%; Svenéiy, renginiy organizavime 29,3%; Lyderiy klubo veikloje 20,9%.



MOKYTOJU APKLAUSOS REZULTATAI

STIPRIEJI VEIKLOS ASPEKTAI

1. Mokyklos vadovai skatina bendruomeng diskutuoti, mastyti ir veikti kiirybiskai (58,1%)

2. Musy mokykloje bendradarbiavimas komandoje man asmeniskai praturtina ir palengvina darba (50
%)

3. Mano, kaip ilgalaikés grupés ir/ar savivaldos institucijos nario, indélis j grupés veiklg yra aiSkus
(48,4%)

4. Misy mokykloje mokytojams suteikta galimybé kelti idéjas, rodyti iniciatyva, teikti pasitilymus,
kaip mokykloje biity galima ka nors pakeisti, patobulinti (48,4%)

5. Misy mokyklos veiklos grupiy vadovai/ koordinatoriai riipinasi tuo, kad komandinis darbas bty
efektyvus ir veiksmingas (46,8%)

6. Mokyklos vadovai pastebi ir palaiko mokytojy lyderyste, pamato geb¢jima ir galéjima veikti (46,8
%).

TOBULINTINI VEIKLOS ASPEKTAI

1. AS, kaip mokytojas, daznai teikiu sitilymus, kaip mokykloje biity galima ka nors pakeisti (24,2%)
2. AS noriai dalyvauju mokyklos veikloje (savivaldoje, darbo grupiy, komisijy) ir prisiimu atsakomybeg
uz veiklos rezultatus (14,5%)

3. Mokytojai yra skatinami jvairiomis priemonémis (Zodziu, padékomis, premijomis ir kt.) (12,9%).

PAPILDOMA INFORMACIJA

Misy mokyklos mokytojai dalyvauja/ turi galimybe veikti: Savivaldos institucijy veikloje 16,8%;

Ilgalaikés darbo grupés veikloje 29,9%, Trumpalaikés darbo grupés/komisijos veikloje 32,1%;

Neformalios darbo grupés veikloje su mokyklos gyvenimu susijusiems klausimams spresti 21,2%.



ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

MOKINIAMS
ISvados:
mokyklos tikslus ir tokiu btdu ugdyti komanding lyderyste, socialinius gebéjimus, mokytis dirbti
komandoije;
2. Mokiniai yra skatinami jvairiomis priemonémis (Zodziu, padékomis, iSvykomis ir kt.);
3. Nors miisy mokyklos mokiniy savivalda yra realiai veikianti ir mokiniai gali teikti pasitilymus, kaip
mokykloje galima buty ka nors pakeisti, taciau yra mokiniy, pasigendanciy gilesniy diskusijy,

nuomoniy, minéiy iSklausymo.

Rekomendacijos:

1. Realiai ir skaidriai veikian¢iai mokiniy savivaldai paieSkoti jvairesniy darbo formy, suteikianciy
daugiau galimybiy individualiems mokiniams jsitraukti ir diskutuoti, pvz. dalyvaujant trumpalaikése
darbo grupiy veiklose, neformaliose veiklose, kuriose issakomos idéjos, pasitilymai mokyklos veiklai
gerinti ir kt.;

2. Mokyklos savivaldos institucijoms bendradarbiauti trisaléje sgveikoje Mokiniai—Tévai—Mokytojai, su
tikslu pagerinti grjztamajj rysj, dialoga, spresti klasés, mokyklos problemas, svarstyti su mokyklos
gyvenimu susijusius klausimus, issakyti nuomones apie ugdyma(si) ir kt.;

3. Ugdymo procesui modernizuoti pritraukti jvairiy fondy ir programy lésas, kurti mokyklos vidaus
erdves mokiniy poilsiui ir/arba uzimtumui pertrauky metu gerinti ir kt.

4. Kelti mokiniy mokymosi motyvacija organizuojant pamokas netradinése aplinkose, uz mokyklos

riby ir kt. Atnaiujinti mokyklos lauko erdves ir jas optimaliai panaudoti edukacinéms veikloms ir Kt.

TEVAMS
ISvados:
1. Vertinant tévy atsakymus, galima daryti iSvadas, kad mokyklos savivaldos priimami sprendimai yra
reikalingi, kei¢iantys mokyklos gyvenima.
2. Tévai teigiamai vertina progimnazijos mokytojy bendradarbiavimg dél vaiky geresniy mokymosi
rezultaty, pazangos;

3. Miisy mokyklos tévams suteikiama glimybé pareiksti atsiliepimus apie mokyklos veikla;



4. Progimnazijos mokytojai reguliariai teikia mokiniams ir jy tévams informacijg apic mokymasi.
Mokykloje priimtini formalGs bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) budai ir formos: elektroninio dienyno Tamo zinutés, skambuciai telefonu, socialiniy tinkly

platformos, organizuojami susirinkimai, Sventés ir kt.

Rekomendacijos:

1. Incijuoti jvairesniy ir efektyvesniy bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais formy,
ugdymo kokybei gerinti, mokiniy mokymosi motyvacijai didinti. Laikyti tévus lygiaverciais partneriais
vaiko ugdymo(si) procese. Itraukti mokiniy tévus (ypa¢ socialinés rizikos $eimy) j mokyklos savivalda,
socialinj kultiirinj gyvenimg. Didinti tévy atsakomybe uz vaiky mokymosi rezultatus;

2. Skatinti aktyvy tévy dalyvavimg mokyklos bendruomenés gyvenime. Tévus jtraukti j mokyklos
veiklas ir jy planavimg, materialinés bazés gerinimg ir/arba finansavimo S$altiniy paieskg, Svenciy,
koncerty, padékos dieny organizacavimg ir kt.;

3. Planuojant mokyklos veiklas ir priimant sprendimus atsizvelgti j tévy i§sakytas nuomones, iki galo

isdiskutuoti tévams aktualius, susiriipinimg keliancius klausimus.

MOKYTOJAMS
ISvados:
1. Kryptingai vykdomas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas pasiruosiant atnaujinto ugdymo turinio
igyvendinimui, stiprinant mokytojy motyvacija ir kt.;
2. Atnaujinta progimnazijos vizija ir misija, iSgrynintos bendruomeng vienijan¢ios vertybés.
Progimnazijos vizija buvo rengiama kolegialiai, diskutuojant bendruomenei. Mokyklos vadovy
organizuoto seminaro metu vyko diskusijos, buvo atsizvelgta j sitlymus;
3. Mokyklos administracija telkia bendruomen¢ bendram darbui, skatina bendruomene diskutuoti,
mastyti ir veikti kiirybiskai;
4. Savivaldos insitucijy darbas padeda jgyvendinti mokyklos tikslus, spresti su mokyklos veikla
susijusius klausimus;
5. Bendradarbiavimas komandoje praturtina ir palengvina darba, grupiy lyderiai rpinasi tuo, kad
komandinis darbas bty efektyvus ir veiksmingas;
6. Progimnazijos mokytojai reguliariai teikia mokiniams ir jy tévams informacija apie mokymasi.

Mokykloje priimtini formalGs bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais (globéjais,
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ripintojais) budai ir formos: elektroninio dienyno Tamo zinutés, skambuciai, socialiniy tinkly

platformos, organizuojami susirinkimai, Sventés ir kt.

Rekomendacijos:

1. Stiprinti horizontaligjg lyderyste, jtraukiant visy dalyky mokytojus j darbo grupes, siekiant tolygaus
darby pasiskirstymo ir dalies pasyviy mokytojy gebéjimg prisiimti atsakomybe uz savo veiklos
rezultatus;

2. Stiprinti mokytojy motyvacija (skatinant Zodziu, padékomis, premijomis ir kt.), kurti tarpusavio
pasitikéjimo atmosfera, gerinti mokytojy emocing sveikatg ir savijauta;

3. Kryptingai tobulinti mokytojy kvalifikacija, jtraukiojo ugdymo politikos ir praktikos stiprinimo,
skaitmeniniy kompetencijy didinimo, ugdymo proceso kokybés gerinimo ir Kitose sritiyse. Mokymuose
ir seminaruose jgytas Zinias taikyti praktiskai, kad mokymasis bty patrauklus, jdomus, siuolaikiskas;
4. Atnaujinti, turtinti mokomuosius kabinetus, kurti sveika, palankig mokymuisi aplinka. Nors vidaus
patalpos pritaikytos asmenims su judéjimo ar regos negalia, taciau vidaus ir lauko erdvés galéty biiti
racionaliai panaudojamos ugdymo organizavimui. Triiksta Siuolaikiniy edukaciniy erdviy mokiniy
uzimtumui pertrauky metu, nerenovuotas mokyklos stadionas, nesaugus vidaus Kiemelis ir kt.

5. Aktyviai dalintis geraja darbo patirtimi mieste, Salyje. Metodiniy grupiy pirmininkams inicijuoti

mokytojy s€kmingy patir¢iy sklaidos renginius, mokytis vieniems i$ kity.
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